Offentlich-rechtlicher Vertrag
tiber die Bildung der kommunalen Arbeitsgemeinschaft fiir die Priifung der
Moglichkeiten der Rekommunalisierung der EMB Energie Brandenburg GmbH im
Kontext der Energiewende und der kommunalen Warmeplanung
+KAG Rekommenergie”

Zwischen der

Stadt Treuenbrietzen
vertreten durch den
Birgermeister Michael Knape
Groldstralle 105
14929 Treuenbrietzen
und der

} Stadt Hohen Neuendorf

| vertreten durch den

| Blrgermeister Steffen Appelt

i Oranienburger Str. 2

| 16540 Hohen Neuendorf

| und der

| Gemeinde Nuthetal

| vertreten durch die

| Burgermeisterin Ute Hustig

‘ Arthur-Scheunert-Allee 103

| 14558 Nuthetal

und der

Stadt Liebenwalde
vertreten durch den
| Blrgermeister Jérn Lehmann
| Marktplatz 20
16559 Liebenwalde
und der

Stadt Ketzin/Havel
vertreten durch die
Blrgermeisterin Katrin MufZhoff
Rathausstralle 7
14669 Ketzin/Havel
und der

Stadt Teltow

vertreten durch den
Birgermeister Thomas Schmidt
Marktplatz 1-3

14513 Teltow

wird folgender offentlich-rechtlicher Vertrag zur Bildung einer kommunalen
Arbeitsgemeinschaft gemaf § 4 des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land
Brandenburg (GKGBbg) vom 10. Juli 2014 (GVBI. | Nr. 32) zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 5. Marz 2024 (GVBI.1/24, [Nr. 10], S. 77) geschlossen:



Praambel

Die vertragsschlieRenden Stadte und Gemeinden priifen gegenwértig die Mdglichkeiten einer
Teil-Rekommunalisierung der EMB Brandenburg GmbH mit deren Energieversorgungsnetzen
u.a. im Kontext der Energiewende und der kommunalen Warmeplanung. Dies schlief3t auch
die Prifung der Finanzierung des Anteilserwerbs mit ein. Es wird Uberlegt, die zu
kommunalisierenden Gesellschaftsanteile gebiindelt zu verwalten. Die erforderliche vertiefte
Prifung und ggf. die Vorbereitung der erforderlichen Vertragswerke soll unter Hinzuziehung
spezialisierter Dritter gemeinschaftlich gesteuert, organisiert und finanziert werden.
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§1
Bildung der Arbeitsgemeinschaft

Die Stadte Treuenbrietzen, Hohen Neuendorf, Liebenwalde, Ketzin/Havel, Teltow und
die Gemeinde Nuthetal griinden eine kommunale Arbeitsgemeinschaft gemal § 4 des
Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg (GKGBbg).

Die Dauer der Arbeitsgemeinschaft ist auf unbestimmte Zeit angelegt.

Die kommunale Arbeitsgemeinschaft tragt den Namen: ,KAG Rekommenergie*

§2

Ziele, Aufgaben, Deckung des Finanzbedarfs der Arbeitsgemeinschaft und
Geschaftsordnung

Konkrete Ziele der Arbeitsgemeinschaft sind

a) die Organisation und Finanzierung der Priufung von rechtlichen und
wirtschaftlichen Maoglichkeiten einer Teil-Rekommunalisierung der EMB
Brandenburg GmbH mit deren Energieversorgungsnetzen u.a. im Kontext der
Energiewende und der kommunalen Warmeplanung,

b) die Organisation und Finanzierung der Vorbereitung und Prifung der
erforderlichen Vertragswerke sowie

C) der informelle Austausch und die beratende Unterstitzung der Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft gemeinsam betreffender Fragen der kommunalen
Warmeplanung.

Die Finanzierung der Aufgaben der KAG erfolgt aus Beitrdgen der Mitglieder. Pro
Mitglied wird der Beitrag auf insgesamt maximal 12.500 Euro fir die Aufgabenerflllung
der KAG festgesetzt. Alle Mitglieder tragen zu gleichen Teilen zur Finanzierung der
Arbeitsgemeinschaft bei.

Diese zweckgebundenen Mittel werden vom Mitglied, das mit der Geschéftsbesorgung
beauftragt ist auf der Grundlage eines jahrlich zu erstellenden Wirtschaftsplans
verwaltet. Darin ist auch zu regeln, zu welchem Zeitpunkt Finanzierungsbeitrédge der
Mitglieder zu leisten sind.

Uber die Verwendung der Mittel ist den Mitgliedern jahrlich Rechenschaft abzulegen.

Fur die Durchfuhrung zuséatzlicher Aufgaben und/oder die Umsetzung von Projekten
kénnen Uber ihre Mitglieder zusatzliche Ressourcen akquiriert werden.
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Die KAG gibt sich eine Geschéftsordnung. Die Geschaftsordnung und Anderungen der
Geschaftsordnung bediirfen der Beschlussfassung der Mitgliederversammiung mit
einfacher Mehrheit.

§3
Gremien der Arbeitsgemeinschaft

Gremien der Arbeitsgemeinschaft sind die Mitgliederversammlung und die oder der
ehrenamtliche Vorsitzende.

Die Mitgliederversammlung besteht aus je einer Vertretungsperson der Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft. Vertretungsperson ist die Hauptverwaltungsbeamtin oder der
Hauptverwaltungsbeamte, deren oder dessen allgemeine Vertretung oder ein von der
Hauptverwaltungsbeamtin  oder vom  Hauptverwaltungsbeamten beauftragter
Bediensteter des Mitgliedes. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Mitgliederversammlung beschlieft im Grundsatz Uber die Aufnahme weiterer
Mitglieder, die Geschaftsordnung, die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, den
Finanzplan, die Téatigkeit von Projektgruppen sowie Uber gemeinsame Projekte und
Aktivitaten.

Die Mitgliederversammlung tagt mindestens einmal im Kalenderjahr. Die
Mitgliederversammlung ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen zu laden. Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende setzt die Tagesordnung der Mitgliederversammlung
fest und leitet diese.

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft —muss
Hauptverwaltungsbeamtin oder Hauptverwaltungsbeamter einer Mitgliedskorperschaft
der Arbeitsgemeinschaft sein. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende wird von der
Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren mit einfacher Mehrheit gewahlt
und reprasentiert die Arbeitsgemeinschaft.

Die Mitgliederversammlung wéhit mit einfacher Mehrheit eine erste stellvertretende
Vorsitzende oder einen ersten stellvertretenden Vorsitzenden sowie eine zweite
stellvertretende Vorsitzende oder einen zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

Weitere Einzelheiten sind in der Geschaftsordnung zu regeln.
§4
Geschiftsbesorgung

Die Arbeitsgemeinschaft bedient sich zur Geschaftsbesorgung eines Mitgliedes, und
zwar der Stadt Hohen Neuendorf.

Die Geschéaftsbesorgung erfolgt  nach  MaRgabe der Beschlisse der
Mitgliederversammlung, soweit es sich nicht um ein Geschaft der laufenden
Verwaltung handelt. Die naheren Aufgaben der Geschéftsbesorgung werden in einer
gesonderten Vereinbarung/Geschaftsordnung geregelt.

§5

Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung der Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit der anderen Bestimmungen nicht berthrt. Die Partner werden vielmehr
zusammenwirken, um an die Stelle der unwirksamen Bestimmung eine rechtlich zuléssige und



wirksame Bestimmung zu setzen, welche geeignet ist, den mit der unwirksamen Bestimmung
beabsichtigten Erfolg zu erreichen.

§6
Inkrafttreten und Auflésung

{1} Diese Vereinbarung wird gemaf § 4 Abs. 4 GKGBbg i.V.m. § 57 Abs. 2 BbgKVerf mit
Unterzeichnung wirksam.

(2) Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrags bedurfen der Schriftform.

(3) Dieser éffentlich-rechtliche Vertrag kann von jedem einzelnen Mitglied mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende des auf das Kalenderjahr folgenden Jahres gekundigt
werden. Dieser 6ffentlich-rechtliche Vertrag gilt im Fall der Kiindigung durch Mitglieder
mit den brigen Mitgliedern fort. Die Auflésung der Arbeitsgemeinschaft bedarf einer
Auflésungsvereinbarung aller Mitglieder.

Stadt Treuenbrietzen

Stadt Hohen Neuendorf

Gemeinde Nuthetal

Stadt Liebenwalde



Stadt Ketzin/Havel

Stadt Teltow



